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CIRCOLARE      

162 Destinatari Genitori ☐ Ass. amm. ☒ 

data 02/03/2022  Docenti ☒ Ass. tecn. ☒ 

  Allievi ☐ Collab. Scol. ☒ 

  Dir. Scol. ☒ Dsga ☒ 

 

Oggetto:  

SCIOPERO GENERALE 8 MARZO 2022 INTERA GIORNATA PER TUTTI I 
COMPARTI PUBBLICI E PRIVATI INDETTO DA: SLAI COBAS PER IL SINDACATO 
DI CLASSE, COBAS CONFEDERAZIONE DEI COMITATI DI BASE, USB Unione 
Sindacale di Base con adesione di USB PI, CONFEDERAZIONE CUB, SGB - 
Sindacato Generale di Base, S.I. COBAS,  USI EDUCAZIONE (MILANO), USI LEL 
(MODENA) .  

PER IL SETTORE SCUOLA COBAS - COMITATI DI BASE DELLA SCUOLA   E 
CUB SUR. 

 

 
Con la presente si comunica che è stato indetto uno sciopero generale per l’intera 

giornata dell’8 marzo 2022 per tutti i comparti pubblici e privati. Per il personale del 

comparto istruzione e ricerca-settore scuola: Docente, Ata e educativo di ogni 

ordine e grado. 

Lo sciopero è stato indetto dall’organizzazione Sindacale: SLAI COBAS PER IL 

SINDACATO DI CLASSE, COBAS CONFEDERAZIONE DEI COMITATI DI BASE, USB 

Unione Sindacale di Base con adesione di USB PI, CONFEDERAZIONE CUB, SGB - 

Sindacato Generale di Base, S.I. COBAS,  USI EDUCAZIONE (MILANO), USI LEL 

(MODENA).  

Per il settore scuola hanno aderito con propria comunicazione COBAS - COMITATI 

DI BASE DELLA SCUOLA   E CUB SUR. 

 

Le motivazioni poste a base della vertenza sono le seguenti: 

a sostegno della lotta delle lavoratrici donne in collegamento con la giornata internazionale 
delle donne riguardante il peggioramento della condizione generale di vita (lavorativa, 
sociale, familiare e culturale) 
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Si invitano i dipendenti a comunicare in forma scritta l’adesione o non adesione allo 

sciopero all’ufficio personale e alla vicepresidenza (tale comunicazione non è 

obbligatoria). 

Ricordo infine a tutti i docenti l’importanza della firma sul RE al fine di poter rilevare 

o meno l’adesione allo sciopero. 

 
 
 
Per il dirigente scolastico 
Cristiana Genovese 
  
  


