TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DI CUI AI PUNTI "A", Percorsi di mentoring e orientamento DELL'ART. 1

	ESPERTI INTERNI/COLLABORAZIONE PLURIMA
Percorsi di mentoring e orientamento
	
	

	TITOLO DI STUDIO 
	PUNTI
	
	UFFICIO

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida coerente con la specificità del percorso da realizzare:
a. mentoring motivazionale e supporto allo studio, attraverso il potenziamento delle abilità cognitive e metacognitive – Laurea in ambito umanistico
b. coaching educativo – orientativo, anche in continuità con azioni già intraprese – Laurea in Filosofia e Scienze dell’Educazione , Laurea in Psicologia o affini
c. sostegno alle competenze disciplinari focalizzato sul consolidamento dell'Italiano come lingua dello studio – Laurea in Lettere o affini
in alternativa al punto c)
d. sostegno alle competenze disciplinari focalizzato sul consolidamento delle materie area scientifica tecnologica - Laurea in ambito scientifico
 
fino a 89 …………………….. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……  6 punti
da 100 a 104 …………..…..    7 punti
da 105 a 110 ……..…..........    8 punti
110 e lode    ...........................  10 punti
	Max 10
le due voci non si cumulano
	
	

	Laurea Triennale valida coerente con la specificità del percorso da realizzare 
a. mentoring motivazionale e supporto allo studio, attraverso il potenziamento delle abilità cognitive e metacognitive – Laurea in ambito umanistico
b. coaching educativo – orientativo, anche in continuità con azioni già intraprese – Laurea in Filosofia e Scienze dell’Educazione , Laurea in Psicologia o affini
c. sostegno alle competenze disciplinari focalizzato sul consolidamento dell'Italiano come lingua dello studio – Laurea in Lettere o affini
d. sostegno alle competenze disciplinari focalizzato sul consolidamento delle materia area scientifica tecnologica - Laurea in ambito scientifico
fino a 89 …………………….. 2 punto
da 90 a 104 ..……………. …  3 punti
da 105 in poi ……………. … 4 punti
	
	
	

	TITOLI  POST LAUREA coerenti con la specificità del percorso da realizzare
	PUNTI
	
	

	Dottorato di ricerca                                                              3  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	 Max 6
	
	

	Master I e II livello                                                               1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	Max 2
	
	

	Corsi di perfezionamento annuali                                         1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	Max 2
	
	

	TITOLI  CULTURALI SPECIFICI coerenti con la specificità del percorso da realizzare
	PUNTI
	
	

	Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati                0,50  pt x ogni titolo   (max 4 titoli)
	Max 2
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	PUNTI
	
	

	EIPASS-AICA  o altri soggetti accreditati                0,50  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	Max1
	
	

	Certificazione CISCO o equipollente                               2 pt
	Max 2
	
	

	
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTI
	
	

	Esperienze di docenza o tutoraggio in azioni FSE-PNSD-Progetti Monitor 440           
1 pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze)
	Max 4
	
	

	Incarico di docenza in corsi extrascolastici finalizzati al contrasto della dispersione scolastica, compresi i corsi di recupero                                                   
1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	Max 4
	
	

	Esperienze come docente – formatore sulla tematica in oggetto                            2  pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	 Max 8
	
	

	Esperienze inerenti ai percorsi in oggetto prestate presso l’IIS Bodoni-Paravia e/o sul territorio specifico                                          1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 
	Max 4
	
	





Luogo e data	Firma del partecipante alla selezione

 	,  		 	



TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DI CUI AI PUNTI "A"PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DI CUI AI PUNTI "B Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento (Attività formative in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli grupp
	ESPERTI INTERNI/COLLABORAZIONE PLURIMA
	
	

	
	
	

	TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) 
	PUNTI
	
	UFFICIO

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida coerente con la specificità del percorso da realizzare
fino a 89 …………………….. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……  6 punti
da 100 a 104 …………..…..    7 punti
da 105 a 110 ……..…..........    8 punti
110 e lode    ...........................  10 punti
	10
le due voci non si cumulano
	
	

	Laurea Triennale valida coerente con la specificità del percorso da realizzare 
fino a 89 …………………….. 2 punto
da 90 a 104 ..……………. …  3 punti
da 105 in poi ……………. … 4 punti
	
	
	

	ULTERIORI TITOLI DI STUDIO
	PUNTI
	
	

	Seconda Laurea
fino a 89 …………………….. 2 punto
da 90 a 104 ..……………. …   3 punti
da 105 in poi ……………. … 4 punti
	
	
	

	TITOLI  POST LAUREA coerenti con la specificità del percorso da realizzare
	PUNTI
	
	

	Dottorato di ricerca                                                        3  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	
	
	

	Master I e II livello                                                         1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	
	
	

	Corsi di perfezionamento annuali                                  1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	
	
	

	TITOLI  CULTURALI SPECIFICI coerenti con la specificità del percorso da realizzare
	PUNTI
	
	

	Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati                0,50  pt x ogni titolo   (max 4 titoli)
	 
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	PUNTI
	
	

	EIPASS-AICA  o altri soggetti accreditati                0,50  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	
	
	

	Certificazione CISCO o equipollente                                                                         2 pt
	
	
	

	
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTI
	
	

	Esperienze di docenza o tutoraggio in azioni FSE-PNSD-Progetti Monitor 440           
2 pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze)
	
	
	

	Incarico di docenza in corsi extrascolastici finalizzati al contrasto della dispersione scolastica, compresi i corsi di recupero disciplinare                                                    
1,5   pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	
	
	

	Esperienze come docente - formatore coerente con la specificità del percorso da realizzare                                                        1  pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	
	
	

	Incarico di Funzione Strumentale                                  0.5 pt x ogni anno scolastico (max 4 anni scolastici)
	
	
	

	Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico                                0.5 pt x ogni anno scolastico (max 4 anni scolastici)
	
	
	





Il sottoscritto allega alla presente un curriculum vitae sottoscritto contenente un'autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità.
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TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DI CUI AL PUNTO "D" DELL'ART. 1 per la selezione degli ESPERTI per la realizzazione dei Percorsi formativi e laboratoriali cocurricolari (Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare,, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico)

	ESPERTI INTERNI/COLLABORAZIONE PLURIMA/ESTERNI
	
	

	
	
	

	TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) 
	PUNTI
	
	UFFICIO

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida coerente con la specificità del percorso da realizzare
fino a 89 …………………….. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……  6 punti
da 100 a 104 …………..…..    7 punti
da 105 a 110 ……..…..........    8 punti
110 e lode    ...........................  10 punti
	10
le due voci non si cumulano
	
	

	Laurea Triennale valida coerente con la specificità del percorso da realizzare 
fino a 89 …………………….. 2 punto
da 90 a 104 ..……………. …  3 punti
da 105 in poi ……………. … 4 punti
	
	
	

	ULTERIORI TITOLI DI STUDIO
	PUNTI
	
	

	Seconda Laurea
fino a 89 …………………….. 2 punto
da 90 a 104 ..……………. …   3 punti
da 105 in poi ……………. … 4 punti
	4
	
	

	TITOLI  POST LAUREA coerenti con la specificità del percorso da realizzare
	PUNTI
	
	

	Dottorato di ricerca                                                        3  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	
	
	

	Master I e II livello                                                         1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	
	
	

	Corsi di perfezionamento annuali                                  1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	
	
	

	TITOLI  CULTURALI SPECIFICI coerenti con la specificità del percorso da realizzare
	PUNTI
	
	

	Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati                2  pt x ogni titolo   (max 4 titoli)
	
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	
	
	

	EIPASS-AICA  o altri soggetti accreditati                0,50  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	
	
	

	Certificazione CISCO o equipollente                                                                         2 pt
	
	
	

	
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTI
	
	

	Esperienze di docenza o tutoraggio in azioni FSE-PNSD-Progetti Monitor 440           
2 pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze)
	
	
	

	Incarico di docenza in corsi extrascolastici finalizzati al contrasto della dispersione scolastica, compresi i corsi di recupero disciplinare                                                    
1,5   pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	
	
	

	Esperienze come docente - formatore coerente con la specificità del percorso da realizzare                                                        2  pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	
	
	

	Incarico di Funzione Strumentale                                  0.5 pt x ogni anno scolastico (max 4 anni scolastici)
	
	
	

	Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico                                0.5 pt x ogni anno scolastico (max 4 anni scolastici)
	
	
	





Luogo e data	Firma del partecipante alla selezione

 	,  		 	



TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DI CUI AL PUNTO "D" DELL'ART. 1 per la selezione dei TUTOR per la realizzazione per la realizzazione dei Percorsi formativi e laboratoriali cocurricolari (Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico)

	TUTOR INTERNI/ COLLABORAZIONI PLURIME/ ESTERNI
	
	

	
	
	
	

	TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso)
	PUNTI
	
	UFFICIO

	Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 …………………….. 2 punto
da 90 a 104 ..……………. …   3 punti
da 105 in poi ……………. … 4 punti
	10
* le due voci non si cumulano
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 …………………….. 5 punti
da 90 a 99 ……………..……  6 punti
da 100 a 104 …………..…..    7 punti
da 105 a 110 ……..…..........    8 punti
110 e lode    ...........................  10 punti
	
	
	

	ULTERIORI TITOLI DI STUDIO
	PUNTI
	
	

	Seconda Laurea
fino a 89 …………………….. 2 punto
da 90 a 104 ..……………. …   3 punti
da 105 in poi ……………. … 4 punti
	
	
	

	Dottorato di ricerca                                                        3  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	
	
	

	Master I e II livello                                                         1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	
	
	

	Corsi di perfezionamento annuali                                   1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	
	
	

	TITOLI  CULTURALI SPECIFICI
	PUNTI
	
	

	Specializzazione per le attività di sostegno
	
	
	

	Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati                0,50  pt x ogni titolo   (max 4 titoli)
	
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	PUNTI
	
	

	EIPASS-AICA  o altri soggetti accreditati                0,50  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	
	
	

	Certificazione CISCO o equipollente                          2 pt
	
	
	

	
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTI
	
	

	Esperienze di docenza o tutoraggio in azioni FSE-PNSD-Progetti Monitor 440           
                                                                        2 pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze)
	
	
	

	Incarico di docenza in corsi extrascolastici finalizzati al contrasto della dispersione scolastica, compresi i corsi di recupero disciplinare                                                    
                                                                    1,5   pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	
	
	

	Esperienze come docente - formatore            1  pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	
	
	

	Incarico di Funzione Strumentale            0.5 pt x ogni anno scolastico (max 4 anni scolastici)
	
	
	

	Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico                                0.5 pt x ogni anno scolastico (max 4 anni scolastici)
	
	
	

	Esperienze di docenza o tutoraggio in azioni FSE-PNSD-Progetti Monitor 440           
                                                                       2 pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze)
	
	
	

	Incarico di docenza in corsi extrascolastici finalizzati al contrasto della dispersione scolastica, compresi i corsi di recupero disciplinare                                                    
                                                                        1  pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	
	
	

	Esperienze come docente - formatore            1  pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	
	
	

	Esperienze inerenti ai percorsi in oggetto prestate presso l’IIS Bodoni-Paravia e/o sul territorio specifico                                          2  pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 
	
	
	






Luogo e data	Firma del partecipante alla selezione
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